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纪“四种形态”，全面落实从严治党各项要求，切实加强对集团中

层及以上党员领导干部的教育、监督和管理，促进干部廉洁从政。 

二、建档对象 

集团公司部门副职及以上领导干部，各分子公司领导班子成员，

已退出上述领导职务，但尚未办理退休手续的中共党员干部。 

非中共党员的领导干部参照本方案实施。 

三、建档内容 

1.领导干部个人基本信息登记表； 

2.个人廉政鉴定意见表、任前廉政法规考试、年度述职述廉报

告、年度党风廉政建设考核评定情况；  

3.接受组织约谈、谈话函询、接受组

接受组； 3.
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5.综合分析党风廉政建设苗头性、倾向性问题，为开展党风廉

政建设专项治理和监督检查提供依据； 

6.为其它涉及党风廉政建设工作提供相关情况。 

六、几点要求 

（一）要充分发挥廉政档案的监督作用。建立党员领导干部廉

政档案有利于收集信息、掌握情况、强化日常监督管理，有利于干

部自我提醒、自我教育，切实增强接受组织监督的意识。各单位党

组织要站在全面从严治党的高度，切实重视建立党员领导干部廉政

档案工作，将其作为落实主体责任、运用监督执纪“四种形态”的

有效措施和重要抓手，认真抓好抓实。 

（二）要正确对待建立党员领导干部廉政档案。各单位党员领

导干部要切实增强“四个意识”，正确认识建立廉政档案工作的重

要意义，虚心接受组织监督，自觉将其视为组织的关爱和提醒，在

填报个人有关信息时，必须做到客观真实并向组织作出庄严承诺。 

（三）要加强廉政档案信息报送及动态更新。建立党员领导干

部廉政档案是一项动态的、长期的工作，各单位具体由纪委牵头
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邮  箱：275611672@QQ.COM 

 

附件：领导干部个人基本信息登记表 

 

 

 

中共陕西路桥集团有限公司纪律检查委员会 

2018 年 8 月 20


