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2016 年集团公司工会工作要点 

     2016 年集团公司工会工作的总体要求是：以党的十八大精神

为指导，努力践行工会工作政治性、先进性和群众性，深入贯彻落

实省委及省总关于加强群团工作实施意见和要求
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博、微信，互通信息，交流思想，开展有针对性的教育引导，用主

旋律和正能量引导广大职工树立社会主义核心价值观。 
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“巾帼标兵”创建活动，引导女职工做弘扬职业道德、家庭美德和

社会公德的践行者和引领者，为推动企业和谐发展多做贡献。要弘

扬劳模精神、劳动精神，及时总结和宣扬本单位本部门的工作典范，

引导职工树立辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动的理念，培育职工

爱岗敬业、争创一流、艰苦奋斗、勇于创新、淡化名利、乐于奉献

的精神品质。各公司及项目劳动竞赛方案报备集团公司工会。劳动

竞赛过程中的新做法、取得阶段性成绩以及涌现出的好人好事要及

时通过报刊、网络媒体进行宣传报道。 
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项目劳动保护制度落实情况，建立劳务队入场安全教育制度和项目

过程安全监管制度，以“安康杯”为抓手，促进职工、民工提升安

全意识，防范安全事故。要监管落实职工休假制度，开展职工健康

体检工作，维护职工劳动健康权益。 

4、加强维稳舆情监管。集团公司工会建立维稳网络格局，设

立以集团公司、基层公司工会主席为群成员的维权维稳微信群，各

分（子）公司工会要建立自己的维稳微信群到项目和班组，利用微

信平台上报信息、共享舆情，互相交流，尤其在重大节假日、会议

期间，维稳信息员要注意职工动态、职工诉求等，在微信群里发布

信息，为及时掌握一线职工维权动态，全面掌控职工维稳信息提供

保障，为维护职工队伍稳定，促进企业发展发挥应有的作用。 

四、践行“三严三实”要求，深化“三服务一加强”活动。 

1、继续深化送温暖、送清凉、金秋助学活动，做到早计划、

早安排、全覆盖。完善困难职工电子档案动态管理，各公司的困难

职工情况要及时上报，争取早进档早救济。对已在档的困难职工要

因困施策，分类帮扶，精准帮扶。对有一定劳动能力的困难职工，

要扶持他们，通过人力资源部门安排适当的工作岗位，通过就业上

岗脱困；对因病致困的职工，要主动与集团公司及人力资源部门联

系，先落实患病职工就医政策和病休制度以及期间的生活保障问

题，其次通过各级工会帮扶救助和纳入职工医৛公놖৳持他们
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司将对在档的困难职工纳入职工互助医疗保险，以拓展帮扶渠道。 

2、要继续深化领导成员与困难职工结对子帮扶机制。各单位

要及时上报结对子情况，要扩大帮扶对象，避免领导成员扎堆和重

复施助。要贯彻落实《集团公司关心职工走访慰问制度》，努力做

到职工婚、丧、病、灾等重大事项必访，把服务职工工作做细做实。 

3、各单位工会主席下基层要主动听取职工心声，关注职工反

映的热点难点问题，着力为职工办实事，解难事，不得搞形式，每

年下基层不少于 30 天，并联系工作实际，撰写调研报告 1 篇，于

10 月底前上报集团公司工会。 

五、继续加强工会组织建设，积极做好项目临聘人员的入会工

作。 

1、各工会要认真贯彻省总开展的“农民工入会集体行动”和

农民工会员会籍管理办法，积极动员ఄप嘆崂瀑�r�~�
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目经理部不按规定计提工会经费，给集团公司带来较多不利的教

训，加大对项目工会经费的监管，确保按规定比例计提和及时上缴。 

3、工会经费使用要倾斜一线，努力解决一线职工文化文体活

动阵地建设。各基层工会要积极支持项目经理部落实《项目标准化

工地建设指南》，建好职工文化活动室，配备必要的活动器材，举

办一些小型多样、贴近职工生活的文体娱乐活动。集团公司工会将

结合关爱职工送清凉、送文化活动，投入一批书籍和运动器材到项

目。各公司工会也要根据职工所需，积极服务职工，把为职工办事

做好做实。 

2016 年工作目标已经明确，各级工会要积极行动起来，扎实

工作，开拓进取，不断开创工会工作新局面。 

 


