


 2 

导干部学习贯彻习近平总书记来陕视察重要讲话暨全面推进法

治陕西建设轮训班部分学习内容，通过集中学习和自学，党员

干部进一步准确把握了讲话的丰富内涵和精神实质，推进依法

治国的理念更加牢固、全面从严治党的态度更加坚定、履职尽

职的责任意识更加自觉。二是深化党的十八届三中、四中、五

中全会、省委十二届五次、六次全会及厅党组相关会议精神学

习贯彻工作。集团公司对贯彻学习全会精神工作进行了统一部

署，从严落实依法治国新要求，为推进依法治企，公司制定了

《陕西路桥集团有限公司法务工作手册》，开展“送法到一线”

活动，组织项目领导班子、关键岗位管理人员及部分职工培训

近 300 人次，有效降低了企业经营管理风险，有力推进了企业

法治建设。三是改进集团公司党委中心组学习的方式与内容。

制定《陕西路桥集团有限公司党委中心组 2015 年学习计划》，

明确了持续深入学习习近平总书记系列重要讲话精神、党风廉

政建设有关要求等学习内容，结合“三严三实”专题教育，围

绕三个专题开展研讨交流，邀请省委党委岳东峰教授、西安交

大谢青教授分别作了题为《落实两个责任，坚守责任担当》和

《“一带一路”重大战略给公路施工企业带来的发展契机》的辅

导讲座；集体学习了新修订的《中国共产党廉洁自律准则》和

《中国共产党纪律处分条例》；在习仲勋纪念馆开展主题党日现

场教育活动；集团公司党委书记结合企业实际为集团公司中层

以上干部及机关党员近 100 人作了《践行“三严三实”要求，
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助力企业健康发展》党课辅导；结合企业实际和发展规划，集

团公司机关形成以严守党的纪律、落实责任担当、企业文化建

设、党风廉政建设等为主题的调研论文 10 篇。 

二、严守党的纪律，加强执纪监督 

一是强化集团公司党委抓党建工作的主体责任。年初主持

研究 2015 年党委工作要点，围绕企业经营生产中心，安排部署

年度工作任务，及时深入一线解决项目重点难点问题；加强党

组织阵地建设，认真开展机关“党员示范岗”活动；组织基层

党委书记、机关全体党员干部 80 余人，赴习仲勋纪念馆开展“向

革命先辈学习，践行三严三实要求”现场教学活动；组织机关

60 名党员开展抗战纪念日答题竞赛活动；严把发展党员入口，

推荐 36 名入党积极分子参加省委党校培训班，加强检查指导，

严格把关，全年新发展党员 25 人；二是抓好党风廉政建设求
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于 4月、7月对分（子）公司机关及部分项目进行了两次专项检

查及调研，对各单位落实八项规定、公务用车、工作作风和工

作纪律等情况进行了明察暗访，对发现问题的单位，及时反馈

信息，并约谈基层单位负责人，限期整改。四是突出制度执行，

加强日常监督。组织各类专项检查 5 次，及时发现问题、解决

问题；内审工程项目 24 个
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学习教育活动，围绕“效率、效能、效益”下功夫，从礼貌用

语做起，对基层办事人员“一张笑脸相迎、一把椅子让座、一

杯热茶暖心、一腔热情接待、一片真诚相助、一声再见相送”，

切实把理念和责任贯穿始终，大力推行 OA 办公系统，用信息传

递优化单据传递的滞后性，集团公司机关办事效率和服务基层

意识得到显著提高。 

四、解决好职工反映的突出问题，为大家营造良好的工作

生活环境 

一是召开专题会议研究三原家属院、太白家属院、沣峪口

办事处部分上下水管网改造工程，委托后勤中心编制施工方案，

及时予以解决，目前三处上下水管网改造工程已相继完工并投

入使用。二是在政策规定范围内提升干部职工的福利待遇。9

月份将全体干部职工养老缴费基础进行了统一调整，目前正在

加快推进集团公司工资结构调整。三是不断丰富职工的业余文

化生活。组织机关党员举办“迎新春趣味运动会”、“金秋健步”、

“爱心捐赠·节俭行善”、“最是书香能致远”读书赠书等活动，

活跃机关文化生活，增强机关凝聚力。四是加大困难党员、职

工慰问工作力度，指导工会制定并印发了《陕西路桥集团有限

公司工会走访慰问工作制度》，春节期间联动工会，共计走访慰

问困难党员、职工 34 户，发放慰问品、慰问金，不断增强党组

织的凝聚力和感召力，提升企业归属感。 

五、优化资源配置，强力攻坚克难，不断催生路桥发展的
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新活力 

一是集团公司实行了风险抵押金制度，强化了责任落实。

二是进行机关机构改革。撤销原成本控制部、施工管理部、审

计法务部、安居办公室，成立工程管理部、总工办、企业管理

部、审计监察部等机构，进一步厘清部门职责，优化资源配置，

使集团机关部门更具职能化。三是经营开发工作下移。集团公

司积极应对公路建设市场缩减的严峻挑战，主动改变经营理念，

转变经营模式，取得明显成效，全年新承接任务 25 亿元，截止

目前完成施工产值 32 亿元。四是积极参与 EPC、PPP 等新的建

设模式，成立总承包项目管理公司，适应公路市场投资经营新

模式的需要。五是加大人才战略储备。完成质量员、安全员、

合同工程师、注册建造师、造价师蜀价酧

、
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台。九是开展路桥品牌创建活动。2015 年集团公司通过加强内

部管理、培育文化软实力、提升企业综合实力，公司先后荣获

全国交通运输行业文明单位、全国交通运输行业企业文化建设

优秀单位、陕西省百强企业等，涌现出全国交通运输行业劳动

模范解刚为代表的一批优秀管理型、技术型人才，路桥文化经

过多年积累、沉淀，现已逐步焕发新生，路桥品牌经过诸多工

程的检验，现已逐渐迈入“走出去”


