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一个欢庆、祥和、愉快的节日。 

二、继续坚持以档和实名制施救。各单位工会要完善困难职工

档案。全总困难职工帮扶动态档案电子管理系统科目详细具体，多

项科目属自动生成，填报错误、漏项、超出规定帮扶界限以及不真

实数据，系统将无法通过。因此，各工会或职工要认真地实事求是

填写《困难职工登记表》并及时上报。凡有漏填、不真实填报的将

不予录入。集团将严格执行省总规定，凡未进入全总困难职工帮扶

动态档案电子管理系统的一律不予救助。 

三、继续完善领导干部与困难职工结对子帮扶机制。在过去结

对子帮扶过程中凡脱困的、解除合同的、去世的以及失去帮扶条件

的要及时调整，及时补充续接，以确保结对子帮扶工作的连续性。 

四、各单位工会要做好春节期间工地慰问工作，妥善安排工地

坚守岗位职工、民工工作及生活，逐级开展送温暖活动。 

五、各单位工会在做好“送温暖”工作的同时，要配合党政做

好职工节日安全防范的教育工作，尤其是要关心单位、职工的财产、

人身安全，确保职工平平安安过好节。 

     

附件:1.陕交工发〔2014〕48 号《陕西省交通运输工会关于 2015

年元旦春节期间广泛深入开展“送温暖”活  动的通

知》； 

2.陕西省总工会陕工办发〔2014〕57 号《关于 2015 年

元旦春节期间开展送温暖活动的通知》 
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陕西路桥集团有限公司工会委员会 

                                 2015 年 1 月 12 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  抄送：集团领导，档。 
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