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主题词：印发  年休假  办法  通知 

  抄送：公司领导，各部门，档。  

  陕西路桥集团有限公司办公室        2013 年 3 月 20 日发 
                                              共印 20 份 
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陕西路桥集团有限公司 

员工年休假管理办法（试行） 

 

第一条  为合理安排员工工作和休息时间，调动员工工作积极

性，提高工作效率，根据《中华人民共和国劳动法》和《职工带薪

年休假条例》，结合集团公司实际情况，
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员工在年休假期间享受与正常工作期间相同的工资收入，其它

福利待遇不变。 

第六条  休假原则 

（一）员工休假以服从集团公司正常生产经营工作为原 

则。 

（二）个人安排服从单位、部门安排，单位、部门安排 

服从集团公司安排。 

（三）休假实行审批原则。 

第七条  年休假安排 

（一）单位统筹安排 

各单位、各部门可以根据本单位、部门的工作任务和人员岗位

情况，
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（一）员工个人申请休年休假，必须填写《集团公司员工年休

假申请表》，履行请假审批程序，年休假申请表在人力资源管理部

门备案，请假审批程序执行《集团公司员工请销假管理办法》中的

有关规定。 

（二）人力资源管理部门建立员工休假台账，对员工年休假进

行记录统计和监督管理，员工在集团公司内部调动时，调出单位要

将员工年休假享受情况向调入单位介绍清楚。 

第九条  其它 

（一）员工可用年休假的有效天数冲抵病假、事假天数，冲抵

期间工资待遇可按照年休假待遇执行。 

（二）员工未休或者未休完本年度年休假的，不再额外支付其

它形式的未休年休假工资。 

（三）国家法定休假日、休息日不计入年休假的假期。 

休年休假不报销任何路费。 

第十条  本办法从 2013 年元月 1日起执行。 

 

 


