
 

 1 

 

 

 

  陕

路

ࡇ

薟

〔2

0

1

3

〕3号   ݇

ф

Ⲛ

ಲ

ৌ

Āᡧ

䋼

䞣

 ֱ

ᅝ

ܼ

 ֗

䖯

ᑺ

໻

ᑆ

1

8

0

໽ā ࢇ

ࡼ

ゲ

䌯

⌏

ࡼ

ᚙ

މ

ⱘ

䗮

᡹

  各

单

位

：  

 

 

 

为

了

实

现

集

推

公

司

2

0

1

3

年

生

产

经

营

目

标

，集

推

公

司

劳

动

ࡇ

赛

委

员

会

紧

密

结

㛦

工

作

实

际

，于4月1

0

日

及

时

薟

出

了

“抓

ᄧ

量

 保

安

全 促

仅

蕧

 大

干

1

8

0

天”劳

动

ࡇ

谷

݄

倡

0



 

 2 

    为了使劳动竞赛做到有组织�
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道施工技术和质量保障难题，不断总结高原隧道施工经验教训。四

公司、路面公司注重抓员工的质量管理专题培训，通过培训进一步

增强了全体参建人员的质量意识，促进了质量管理体系的建立和完

善。四公司承建的铜黄 20 标，按照
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观看安全生产教育宣传片，培训人数达 420 人，培训率达到了 95%

以上。经检查，所有参赛项目都建立了以项目经理为核心的安全组

织保证体系，设立了专职安全员，能定期开展安全检查，并逐部门

逐队逐工班签订了安全目标责任书，有的项目逐人落实了安全承

诺。各工区、各工点安全文化建设氛围浓厚，安全生产成效显著，

大干以来，食物安全重大事故一起，伤亡事故两起，伤亡事故率在

目标控制线以内，安全生产形势基本平稳。 

    四、促进度  创佳绩  攻坚克难保增长 

    大干 180 天以来，各公司、项目都能注重现场管理，认真落实

集团公司及业主的进度要求，京台高速公路 LQ1 标把大干 180 天作

为完成项目任务的冲刺目标，结合项目实际组织了大干 60 天劳动

竞赛，成立了两个突击队，确保了项目按期完工。延吴 7标、路面

3标抢晴天战雨天，抢抓有效施工时间，组织会战，路面 3标在全

线率先实现主线贯通。茶格预制 1标抢抓施工黄金季节，周密安排，

严格奖惩，该项目以进度快，质量好在三季度连续三个月在业主“四

评一创”评比中赢得流动红旗并获嘉奖。铜黄 20 标把劳动竞赛与

深化精细化管理相互促进，用“月度优秀员工”评选活动和丰富多

彩的企业文化活动激励广大干部职工热情高涨的投身施工生产，大

干计划任务 8688.46 万元，实际完成 12073 万元，占大干计划目标

的 138馘�摐难保增长

，
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编制旬计划，关键节点编制五日计划，明确责任人，施行了关键节

点和阶段目标奖罚办法。项目领导坚守施工一线，随时解决施工存

在群众干扰、材料供应、机械设备调度、施工方案等问题，每天召

开碰头会，确保生产计划落到实处。通过精细的计划管理，大干

180 天劳动竞赛期间 12 标通海特大桥在受沿线 1.5km 高压线影响

情况下，6 个月时间完成 90%的桩基和

。
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    路面公司：大干计划 4.626 亿元，实际完成 4.339 亿元，占计

划的 93.8%，徐新路及连云港 BT 项目形象进度未完成。 

以上五个单位大干期间共计完成施工产值 16.07 亿元，占计划

任务的 100.4%。为推动集团公司全面工作任务的完成奠定了坚实

基础。 

五、强措施  挖潜力  着力推动降本增效 

各单位、各项目大干期间，积极落实集团年中工作会议提出的

降本增效要求，不断创新工作思路，多措并举，着力加强工程项目

成本控制，防范风险，提升效益。京台项目以工程部位划分成本核

算单元，收入、成本、计量核算数据详实，风险预警效果明显。项

目财务、机材、
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降本增效意识普遍增强，各项目结合实际采取的降本增效的措施效

果明显，一些好的管理方法和措施希望得以交流推广。 

    六、竞赛活动考核评比情况 

    依据集团公司陕路竞发（2013）1 号文件要求，竞赛委员会办

公室对各参赛公司和项目进行了综合考核，
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铜黄 12 标 93.71 90.67 92.19  10 

港前大道工程 94.4 89.65 92.03  11 

延志吴路面 3 标 90.78 90.11 90.45  12 

龙永高速 24 标 未开工 89.76 89.76  13 

西咸北环 LJ-1、8 标 未开工 88.83 88.83  14 

黄延 LJ-
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一批懂业务、敢管理、善经营、能协调的年轻干部，而且对于提升

职工队伍整体素质发挥了积极推动作用。劳动竞赛不仅赛出了成

绩，更重要的是赛出了精神，赛出了风貌，赛出了路桥人敢打硬仗、

甘当交通建设排头兵的高尚品格。同时，劳动竞赛期间，也涌现出

了一大批先进模范人物和生产刍흠成
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