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引导职工从集团发展全局、本单位本部门管理的新思路、本岗位工

作的新措施、职工关心的热点难点问题解决办法等方面发表真知灼

见，为公司各项工作献计献策，促进集团公司各项工作科学决策、

精细管理、高效执行。集团公司将对征集的合理化建议进行汇总，

对各单位征集合理化建议的情况进行总结通报，对有价值的合理化

建议提供人进行适当表彰奖励。 

 

附件：陕西路桥集团公司合理化建议征集表 

 

 

 

                                 

二 O 一二年五月廿三日 

 

 

 

主题词：征集  建议  通知 

  抄送：公司领导，各部门，档。 

  录入：刘  静                          校对：杨永春 

陕西路桥集团有限公司办公室       2012 年 5 月 23 日发 
                                              共印 19 份 
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陕西路桥集团公司合理化建议征集表 

建议者 

姓名 
 

所在单位

（项目） 
 

职务或 

岗位 

 

一、您对集团公司中、长远发展、远景规划的认识、想法和建议是： 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、您认为当前集团公司经营管理中存在哪些突出问题？应如何加以改进和解决？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、您对集团公司项目管理、市场开发、经营创效、成本管控、风险防范、技术创新、

资金运作等方面有何意见和建议？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、您对集团公司干部任用晋升、人才培养培训、薪酬福利、绩效考核等方面有何意见

和建议？ 

 

 

 

 

 

 




